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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

учебной дисциплины 

ОП.05 Трудовое право 
_____________________________________________________________________________________________ 

наименование дисциплины 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

_____________________________________________________________________________________________ 
код, наименование специальности

 

 

(базовая подготовка) 

 

на базе основного общего образования 
Результаты 

обучения 

(освоенные 

умения, 

усвоенные 

знания) 
 

ОК, ПК  Наименование 

темы 
 

 

Текущий 

контроль 

 

 

Промежуточ

ная 

аттестация 

Освоенны

е умения:  

- 

применять 

теоретические 

положения при 

изучении 

специальных 

юридических 

дисциплин;  

 

– 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями;  

 

– 

применять на 

практике нормы 

различных 

отраслей права.  

 

Усвоенны

е знания:  

– 

закономерности 

возникновения и 

функционировани

я государства и 

права;  

– основы 

ОК.2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать 

типовые методы 

и способы 

выполнения 

профессиональн

ых задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество.  

ОК.4. 

Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональн

ых задач, 

профессионально

го и личностного 

развития.  

ОК.9. 

Ориентироваться 

в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы.  

Тема 1. 

Трудовое право 

как отрасль права.  

Тема 2. 

Субъекты 

трудового права. 

Тема 3. 

Социальное 

партнерство в 

сфере труда. 

Тема 4. 

Занятость и 

трудоустройство. 

Тема 5. 

Трудовой договор. 

Тема 6.  

Рабочее время. 

Время отдыха. 

Тема 7.Заработная 

плата. Гарантии и 

компенсации. 

Тема 8. 

Трудовая 

дисциплина. 

Тема 9. 

Охрана труда. 

Тема 10. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Тема 11. 

Формализован

ное 

наблюдение и 

оценка 

результатов 

практических 

работ; 

семинаров; 

опросы; 

тестирование; 

решение задач; 

директорская 

контрольная 

работа.  

 

Вопросы 

для 

дифференци

рованного 

зачета. 



правового 

государства;  

– основные 

типы правовых 

систем;  

– понятие, 

типы и формы 

государства и 

права;  

– роль 

государства в 

политической 

системе 

общества;  

– систему 

права Российской 

Федерации и её 

элементы;  

– формы 

реализации права;  

– понятие 

и виды 

правоотношений;  

– виды 

правонарушений 

и юридической 

ответственности.  

ОК 11. 

Соблюдать 

деловой этикет, 

культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

ОК.12. 

Соблюдать 

деловой этикет, 

культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения.  

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессионально

е толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты.  

ПК 1.2. 

Осуществлять 

прием граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты.  

ПК 1.4. 

Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, 

Защита трудовых 

прав работников. 

Трудовые споры. 

 

 

 

 

 



используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

 

 
Практические занятия 

Тема: Субъекты трудового права. 

 

1. Иванов заключил трудовой договор о работе в качестве дворника ТСЖ 

«Прогресс». Через месяц после начала работы он заболел гриппом, в связи с чем по его 

просьбе работу выполнял его сын, двенадцатилетний Максим. Иванов проболел восемь 

дней. После выздоровления он продолжил работу. При получении заработной платы 

Иванов обнаружил, что заработную плату за дни болезни ему не начислили. Не 

согласившись с этим, он обратился с иском к ТСЖ «Прогресс» о взыскании заработной 

платы за восемь дней (время болезни). В исковом заявлении он указал, что, хотя и не 

выходил на работу в эти дни, работу за него выполнял его сын. В отзыве на исковое 

заявление представитель ТСЖ «Прогресс» указал, что в указанные дни Иванов на работу 

не выходил, листок нетрудоспособности для оплаты не предъявлял. Его сыну всего 12 лет, 

в связи с чем с ним не может быть заключен трудовой договор. 

Допускается ли представительство в трудовых отношениях при выполнении трудовых 

отношений? Может ли быть допущено в работе лицо, не достигшее 16 лет, и в каких 

случаях? Каковы последствия фактического допуска к работе несовершеннолетнего, не 

достигшего 16 лет? Разрешите спор по существу. 

2. Баталов двенадцать лет проработал главным инженером завода по 

производству штампованных изделий, расположенного в Ленинском районе г. Ижевска и 

входящего на правах обособленного структурного подразделения в ОАО «Ижевские 

мотоколяски», расположенного в Устиновском районе г. Ижевска. 12 января 2010 г. он 

получил извещение о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации. 

Обратившись в профсоюз, Баталов узнал, что по решению Совета директоров 

ликвидируется завод по производству штампованных изделий, поскольку для 

акционерного общества экономически целесообразней закупать продукцию у другого 

завода. После увольнения по п. 1 ст. 81 ТК РФ Баталов обратился с иском к ОАО 

«Ижевские мотоколяски» о признании увольнения незаконным и восстановлении на 

работе. В своем иске он указывал, что фактически работодатель не ликвидирован, 

ликвидировано лишь одно производство, в связи с чем увольнение является незаконным. 

В отзыве на исковое заявление представитель ОАО «Ижевские мотоколяски» указал, что 

трудовой договор был Баталовым заключен с Заводом по производству штампованных 

изделий, его директор действовал на основании Положения, в котором указано, что для 

работников завода работодателем является этот завод.  

 Что такое обособленное структурное подразделение? Может ли обособленное 

структурное подразделение выступать в качестве стороны в трудовом правоотношении? 

Разрешите спор. 

3. Пенкин в декабре 2005 г. был избран сроком на 5 лет освобожденным 

председателем профкома ОАО «ЦУМ». Через три года, в декабре 2008 г. решением 

общего собрания членов профсоюзной организации ОАО «ЦУМ» Пенкин был 

освобожден от занимаемой должности в связи с безразличным отношением к вопросу о 

повышении оплаты труда работникам, председателем профкома был избран Моисеев. 

Пенкин обратился в суд с иском к профсоюзной организации о признании увольнения 

незаконным, восстановлении в должности. Он указал, что на собрании отсутствовал 



необходимый в соответствии с Уставом кворум (не менее двух третьих от всех членов 

профсоюза), в связи с чем заседание было незаконным. В отзыве на исковое заявление 

Моисеев просил суд производство по делу прекратить, поскольку профсоюзная 

организация не зарегистрирована в качестве юридического лица и не может быть 

ответчиком, а вознаграждение председателю выплачивается за счет взносов членов 

профсоюза. 

Может ли профессиональный союз, не зарегистрированный в качестве юридического 

лица, выступать в качестве работодателя? Можно ли рассматривать руководителя 

первичной профсоюзной организации, не зарегистрированной  в качестве юридического 

лица, работником? Является ли вознаграждение, выплачиваемое такой организацией, 

заработной платой? Каков статус первичной организации, не зарегистрированной в 

качестве юридического лица? Предложите варианты ответов на вопросы и решения 

задачи.  

4. Пестов был избран Генеральным директором ОАО «Ижевские паровые машины» 

на общем собрании акционеров. В соответствии с Уставом Общества председатель совета 

директоров Тошков подписал с ним трудовой договор сроком на 5 лет. 

 Через 2 года Тошкову стало известно о том, что Пестов по совместительству 

работает в городском морге ночным сторожем. Тошков обратился с иском к городскому 

моргу и Пестову о признании трудового договора о работе по совместительству, 

заключенному между ними, недействительным. В основании иска Тошков указал, что 

трудовым договором между ОАО «Ижевские паровые машины» и Пестовым 

предусмотрен запрет на работу по совместительству. В отзыве на исковое заявление 

представитель морга указал, что трудовое законодательство не содержит в себе понятия 

недействительности трудового договора, а установленное трудовым договором с 

Пестовым ограничение является необоснованным. 

Является ли ограничения, установленные для руководителя организации на работу по 

совместительству, рассматриваться как ограничение права на заключение трудового 

договора и трудовой правосубъектности?  Может ли  нарушение ограничений, 

установленных трудовым законодательством, быть основанием для признания трудового 

договора недействительным по аналогии со ст. 174 ГК РФ? Разрешите спор. 

 

Тема 7. Трудовой договор. 

Задача 1. Серова поступила на работу в ООО «Трудный день» в качестве 

штукатура-маляра. С ней был заключен срочный трудовой договор сроком на 4 месяца. 

После истечения срока трудового договора с ней был заключен новый сроком на 3 месяца,  

затем еще один сроком на 5 месяцев. После истечения срока последнего Серова была 

уволена по п.2 ст. 77 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, Серова обратилась с 

исковым заявлением в суд. 

   Решите вопрос о правомерности заключения срочных трудовых договоров. 

Решите дело. 

Задача 2. При заключении трудового договора с 16-ти летним Заикиным начальник 

отдела кадров ООО «Трудный разговор» потребовал следующие документы: 

1)Паспорт 

2)Трудовую книжку 

3)Разрешение от родителей  

4)Справку о прохождении медицинского осмотра 

5)Аттестат об окончании школы 

6)Характеристику от школы 

Правомерно ли требование начальника отдела кадров?  Какие документы имеет право 

потребовать работодатель при приеме на работу? 

 



Задача 3. Производственный кооператив «Модница» по изготовлению верхней 

одежды дал объявление о том, что ему требуется продавец по продаже готовой 

продукции. Поступило 2 заявления: от Фроловой, уволенной из ГУМа по сокращению 

штата, и Ивановой, работающей учителем физики в средней школе. Последняя и была 

принята на работу. Фролова, считая, что имеет преимущественное право на заключение 

трудового договора как нигде не работающая, обратилась с иском в суд о защите ее права 

на труд. Какое решение должен вынести суд? 

Задача 4. При заключении трудового договора с 16-ти летним Заикиным начальник 

отдела кадров ООО «Трудный разговор» потребовал следующие документы: 

1. Паспорт 

2. Трудовую книжку 

3. Разрешение от родителей  

4. Справку о прохождении медицинского осмотра 

5. Аттестат об окончании школы 

6. Характеристику от школы 

Правомерно ли требование начальника отдела кадров?  Какие документы имеет право 

потребовать работодатель при приеме на работу? 

Задача 2. Правомерно ли отказано при приеме на работу по следующим 

основаниям: 

1) достижение пенсионного возраста 

2) отсутствие регистрации 

3) недостаточная квалификация, которая требуется федеральным законом для 

занятия данной должности 

4) лицу, претендующему на вакантную должность секретаря, в связи с отсутствием 

приятной внешности  

5)  женщине в связи с наличием у нее 12 детей. 

Задача 6. Иванова, зная о тяжелом материальном положении своей подруги Петровой, 

пригласила ее в качестве помощницы  по хозяйству к себе домой. Петрова должна была 

производить уборку квартиры Ивановой 1 раз в неделю. За это Иванова выплачивала ей 

1000 рублей за одну уборку. Письменно договор оформлен не был. По истечении одного 

года Иванова решила, что в услугах Петровой больше не нуждается, т.к. свободного 

времени у нее стало больше и убирать квартиру может сама.  В тот же месяц Петрова 

предъявила иск в суд. Предмет иска сформулировав таким образом: 1. Признать 

сложившиеся отношения по уборке помещения трудовыми   2. Восстановить ее на 

прежней работе 3. Компенсировать моральный вред за незаконное увольнение 4. Взыскать 

компенсацию за неиспользованный отпуск. 

Решите дело. 

Задача 7. За управление автомобилем ВАЗ 2103 водитель ООО «Твердый камень» 

Ромашкин был привлечен к административной ответственности в виде лишения права 

управления транспортными средствами сроком на один год. Директор издал приказ о 

переводе его на должность администратора сроком на год с условием, что после 

истечения срока административного наказания он займет прежнюю должность. По 

истечении этого времени Ромашкин пришел к директору с просьбой о переводе его на 

прежнее место работы. Но директор отказался это делать, сославшись на то, что  

соглашение о переводе было взаимным, изменения к трудовому договору были 

оформлены надлежащим образом, а с момента перевода прошло более одного года. 

Ромашкин не вышел на работу и был уволен по п.а п.6 ч.1 ст.81 ТК РФ. 

Решите дело. 

Задача 8. Инженер-конструктор Волков, будучи профгруппоргом конструкторского 

отдела электромеханического завода, приказом директора был переведен на две недели 

разнорабочим на работы, связанные с ликвидацией последствий производственной 



аварии. Однако приказу он не подчинился, мотивируя свой отказ тем, что его отсутствие в 

отделе может неблагоприятно отразиться на деятельности профсоюзной группы. 

Считая указанные им причины отказа неуважительными, директор завода объявил 

ему выговор и потребовал приступить к исполнению временных обязанностей. Волков 

отказался вновь и был уволен по п.5 ст.81 ТК  РФ. 

Волков обратился в суд с иском о восстановлении на работе и о выплате ему 

утраченного заработка за время вынужденного прогула, а также о возмещении морального 

вреда. 

Какое решение должно быть принято судом? 

Задача 9.Максимов (начальник литейного цеха металлургического завода), заболев 

туберкулезом легких,  длительное время находился на стационарном и санаторном 

лечении. На его место был приглашен  Леонов (в порядке перевода с Сарапульского 

радиозавода). Максимова приказом генерального директора перевели сначала на 

должность заместителя начальника цеха, а через месяц – на должность мастера участка. 

Согласия на переводы у него не просили. 

Выздоровев, Максимов отказался выполнять обязанности мастера и обратился в 

комиссию по трудовым спорам с заявлением о признании переводов незаконными. 

Как должна поступить комиссия? 

Задача 10. Кудрявцев, принятый в фирму «БМКиК», водителем «Форда», 

приказом заместителя директора фирмы был переведен на микроавтобус «Газель». 

Кудрявцев не согласился с переводом, потому что микроавтобус был в неисправном 

состоянии, и объявил забастовку. Целую неделю он провел в приемной директора, так 

и не появившись на рабочем месте. За отказ от выполнения работы и длительное 

отсутствие  на рабочем месте он был уволен по  п.6 «а» ст.81 ТК РФ. 

Кудрявцев обратился в суд с заявлением о восстановлении его на работе водителем 

легковой автомашины, о взыскании зарплаты за время вынужденного прогула и о 

возмещении морального ущерба. 

Решите дело. 

Задача 11.Перевязкина была принята на работу палатной медсестрой. Через 3 года 

после начала работы при проведении медицинского осмотра у нее была обнаружена 

астма. После этого, ей было предложено перейти на другую работу. Перевязкина 

отказалась, после чего была уволена по п.8 ст.77 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, 

она обратилась в суд. В судебном заседании она пояснила, что медицинский осмотр не 

может явиться основанием для перевода ее на другую работу, т.к. необходимо 

медицинское заключение комиссии, выданной в установленном порядке, кроме того, эта 

болезнь была у нее еще до поступления на работу и никоем образом не мешает ей 

выполнять свои трудовые обязанности. 

Решите дело. 

Задача 12.  ООО «ВВВ» было продано Гусинскому. После регистрации перехода права 

собственности он уволил   бухгалтера Трусову и начальника отдела снабжения Уголькину 

по п.4 ст.81 ТК РФ. Кроме того, до назначения нового  директора Гусинский отстранил от 

работы прежнего директора Березовского. 

Дайте оценку законности действий Гусинского. 

Задача 13.Уборщица Зеленина при уборке помещения ООО «Коралл» украла сумочку 

Аникиной, которая пришла на работу к своей подруге Уткиной. После проведения 

следственных действий было установлено, что Зеленина неоднократно совершала кражи и 

у других посетителей. Суд приговорил Зеленину к уплате штрафа в размере 50000 рублей. 

После вступления решения суда в законную силу она была уволена по п.г п.6 ч.1 ст.81 ТК 

РФ. Зеленина не согласилась с увольнением, т.к. считала, что только лишение свободы 

может явиться основанием для увольнения работника по  данному основанию. 

Правомерны ли действия работодателя? Права ли Зеленина? 

 



Задача 14. Директор ОАО «Золотая жила» Газаев был уволен в соответствие с п.10 

ст.81 ТК РФ за то, что не обеспечил средствами индивидуальной защиты маляров 

организации, тем самым создав угрозу массового отравления работников. Газаев был 

согласен с тем, что действительно в срок не были приобретены специальные защитные 

костюмы для маляров, но это было по причине отсутствия денежных средств.  Кроме того, 

при его увольнении был нарушен порядок наложения дисциплинарного взыскания: с него 

не было взято объяснение по данному факту.  

Решите дело. 

Задача 15. Полякова работала главным бухгалтером муниципального учреждения 

«Управление благоустройства». За незаконное участие в предпринимательской 

деятельности и злоупотребления по службе в отношении нее было возбуждено уголовное 

дело по ст.285, 289 УК РФ. По требованию следственных органов она была отстранена от 

занимаемой должности, переведена на должность делопроизводителя, а через 2 недели 

уволена по п.7 ст.81 ТК РФ. 

 Считая увольнение незаконным, Полякова обратилась в суд с иском о 

восстановлении на работе, оплате вынужденного прогула, взыскании морального вреда, в 

котором указала, что уволили ее без согласия профсоюзного органа, хотя она является 

членом ревкомиссии обкома профсоюза. 

 Какое решение должен принять суд? 

Задача 16. Титова работала музыкальным работником в детском комбинате 

«Петушок». Во время прохождения медицинского осмотра всеми работниками комбината 

она находилась в учебном отпуске в связи с очередной сессией в УдГУ. После выхода на 

работу Титовой было предложено пройти медицинское освидетельствование 

самостоятельно. Титова отказалась, мотивируя отказ тем, что медицинский осмотр  

проводится на платной основе, а у неё после отпуска нет денежных средств. Заведующая 

детским комбинатом  издала распоряжение об отстранении Титовой от работы без оплаты 

до тех пор, пока она не представит справку о медицинском осмотре. Титова  возражала.  

Решите спор. 

Задача 17.Маясов - технический руководитель рыбхоза  АО "Рязаньрыбпром" 10 мая  

подал заявление об увольнении по собственному желанию и 25 мая после истечения 

двухнедельного срока предупреждения прекратил работу. 

Работодатель расчет ему не произвел, трудовую книжку не выдал, несмотря на 

неоднократные обращения Маясова. 1 марта следующего года  по почте Маясов трудовую 

книжку получил, но в ней содержалась запись о его увольнении с 30 июня по ст.81 п.6 п.п. 

«г» ТК РФ. 

Оспаривая произведенную запись, Маясов обратился в суд. 

Решите дело. 

 

Тема 9. Рабочее время. Время отдыха. 

Задача 1.В связи с введением на фабрике нового оборудования произошли 

сокращения продолжительности  технологического процесса в отдельных цехах. Директор 

издал приказ о введении неполного рабочего дня на предприятии, о чем поставил в 

известность представительный орган работников. Правомерны ли действия директора 

фабрики? Измениться ли ситуация, если приказ директора будет издан в целях 

предотвращения массового увольнения работников предприятия?  

Задача 2. Для предотвращения простоя двух цехов зам. генерального директора по 

производству приказал выйти на работу в выходные дни ремонтную бригаду для 

выполнения заранее не предвиденных работ, пообещав компенсировать эту работу 

предоставлением двух дополнительных дней отдыха. Проверьте соответствие приказа 

действующему законодательству? Как изменится ситуация, если среди членов бригады 

окажутся несовершеннолетний, женщина, имеющая ребенка 2-х лет и инвалид? 



Задача 3. Заместитель директора по общим вопросам ООО «Бриз» Гарин в дни 

плановых совещаний появлялся на работе ранее начала рабочего дня и задерживался 

после окончания рабочей смены. Гарину это было необходимо в целях подготовки к 

совещаниям и для написания отчета по ним. Предусмотрена ли в этом случае какая-либо 

компенсация за переработку? Подготовьте несколько вариантов аргументированного 

ответа. 

Задача 4. Завод получил выгодный заказ. Для его выполнения к назначенному сроку 

потребовалось временное увеличение рабочего времени. Получив письменные согласия 

работников, директор издал приказ о сверхурочной работе продолжительностью 2 часа 

через день (с чередованием групп работников) в течение 4-х месяцев с компенсацией 

переработки путем предоставления дополнительного времени отдыха. Ряд работников, 

среди которых оказались: Жарова, имеющая ребенка 3-х лет; несовершеннолетний 

Климов и инвалид  Поворова несколько раз не остались на сверхурочные работы. Всех не 

вышедших на сверхурочные работы директор своим приказом привлек к дисциплинарной 

ответственности. Законны ли приказы директора завода? Что означает формулировка 

«ознакомлен со своим правом отказаться»? Мотивируйте свой ответ. 

Задача 5. Так как предприятие находилось на окраине города, генеральный 

директор принял решение о необходимости транспортировки своих работников на работу 

и обратно на служебном транспорте, для чего были приобретены 4 автомобиля марки 

«Газель». Одним из условий трудового договора с вновь принятыми водителями было 

условие о разделении рабочего дня на части. В последствии водители обратились в 

профсоюз предприятия за разъяснением правомерности установления им режима рабочего 

времени с раздробленным рабочим днем. Подготовьте письменно ответ профсоюза. 

Задача6.В правовую инспекцию труда поступило заявление  от работников ОАО 

«Зангари» о нарушении работодателем законодательства об отпусках: а) Карпенко, 

приглашенный переводом с другого предприятия, получил отказ в предоставлении 

отпуска через 3 месяца после поступления на работу; б) Голенко, имеющему право на 

отпуск, продолжительностью 31 день, и несовершеннолетнему Сидоренко отказали в 

замене части отпуска сверх 28 дней денежной компенсацией; в) Тимошенко, матери 

четырех детей (3, 8, 14 лет и ребенка-инвалида17 лет) отказано в предоставлении отпуска 

в сентябре с присоединением к нему 2-х недель отпуска без сохранения заработной платы; 

г) Тарасенко отказали в предоставлении отпуска в июле, когда у него жена родила 

двойню; д) заместителю директора Романенко за прогулы уменьшили отпуск на 6 дней и 

перенесли его с августа на ноябрь; ж) гардеробщик Проценко по производственной 

необходимости был отозван из отпуска. Подготовьте мотивированный письменный ответ 

правового инспектора труда на поступившее заявление работников. 

Задача 7. Начальнику отдела кадров поступили заявления: 

a) Рылеева о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных в месяц (по 

пятницам) для ухода за больным сыном – инвалидом с детства. Известно, что мать 

ребенка трудоспособна и не работает; 

b) Еремеева об использовании донорских дней с 15 по 19 августа на основании 

медицинских справок о сдаче крови 20 июня прошлого года, во время пребывания в 

отпуске, и 17 мая в рабочий день и 20 июля этого года. Известно, что в день сдачи крови 

20 июля он вышел на работу после обеда; 

c) Нагиева, имеющего годовалого ребенка, о его выходе на работу до истечения 

отпуска по уходу за ним. Нагиев просил установить ему семичасовой рабочий день, 

перерывы для кормления ребенка, а также сохранить выплату пособия по уходу за 

ребенком. Работать он хотел по следующему графику: с 9 до 12 ч.работа, с 12 ч.до 12-30 

перерыв для кормления ребенка, с 12-30 перерыв для отдыха и питания, с 13-30 до 16-30 

работа, с 16-30 до 17 ч.перерыв для кормления ребенка. Известно, что жена Нагиева после 

рождения ребенка находится в больнице. 



Какие решения должен принять начальник отдела кадров. Подготовьте 

мотивированные ответы по каждому случаю. 

 

Тема 11. Заработная плата. Гарантии и компенсации. 

Задача 1.В связи с участившимися случаями несвоевременной выплаты заработной 

платы, работники консервного завода, заручившись поддержкой профсоюзного комитета, 

потребовали у работодателя выплаты причитающейся им заработной платы собственными 

векселями завода. Администрация завода отказалась выполнить заявленные работниками 

требования, ссылаясь на то, что законодательство, а именно ст. 131 Трудового Кодекса 

РФ, а также действующий на заводе коллективный договор, не предусматривают 

возможности выплаты заработной платы векселями завода.  

Правомерны ли требования работников? 

Какая ответственность работодателя предусмотрена действующим законодательством за 

несвоевременную выплату работникам заработной платы? 

Задача 2. Генеральный директор обувной фабрики, осуществлявшей выплату 

работникам заработной платы через кассу предприятия, принял решение о перечислении 

причитающейся работникам заработной платы на открытые для них лицевые счета в 

отделении Сберегательного Банка. Во исполнение принятого решения, работникам были 

выданы пластиковые карточки, на территории обувной фабрики поставлен банкомат. 

Работник фабрики Федоров, возражая против перехода на систему получения заработной 

платы с помощью пластиковой карточки, обратился в суд с требованием о признании 

неправомерными действий работодателя по изменению способа выплаты работникам 

заработной платы. В обоснование своих требований Федоров указывал на то, что согласия 

работников, в частности Федорова, на изменение способа получения заработной платы, 

работодателем спрошено не было.  

Дайте оценку правомерности требований Федорова. 

Разрешите спор по существу. 

Задача 3.В ООО «Белые ночи» оплата труда руководителей и специалистов 

производилась на основе должностных окладов, зафиксированных в твердой сумме в 

штатном расписании, утвержденном генеральным директором. 23.07.2009 года 

генеральный директор ООО «Белые ночи» издал приказ об изменении с 25.07.2009 года 

оплаты труда руководителей и специалистов предприятия, установив им должностные 

оклады в процентах от прибыли предприятия по итогам работы за месяц. В приказе также 

указывалось, что в случае, если в соответствующий месяц ООО «Белые ночи» прибыли не 

получит, то труд руководителей, специалистов и служащих предприятия за такой месяц 

будет оплачиваться в размере 1 минимального размера оплаты труда. В приказе 

генеральный директор предприятия возложил на главного бухгалтера ООО «Белые ночи» 

обязанность довести данный приказ до сведения всех руководителей, специалистов и 

служащих предприятия, а также до сведения председателя профсоюзного комитета 

предприятия. 

Какие нарушения трудового законодательства были допущены генеральным директором 

ООО «Белые ночи»? 

В каком порядке и при каких условиях работодатель может изменить оплату труда 

работников? 

Задача 4.В связи с необходимостью завершения работы по составлению бизнес-

плана начальник планово-экономического отдела ЗАО «Экспресс» обязал экономистов 

своего отдела в течение недели оставаться после работы на три часа, а также привлек их к 

работе в выходной день.  

 По получении расчетных листков по заработной плате за истекший месяц 

экономисты обнаружили, что им не произведены начисления за сверхурочную работу, а 

также за работу в выходной день. Директор ЗАО «Экспресс»  разъяснил экономистам, что 

согласно действующему на предприятии коллективному договору должность «экономист» 



включена в перечень должностей с ненормированным рабочим днем; работникам, 

занимающим такую должность, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью пять календарных дней. В связи 

сизложенным, у работодателя отсутствует обязанность компенсировать экономистам 

сверхурочную работу и работу в выходной день. 

Правомерно ли утверждение директора ЗАО «Экспресс»? 

Правомерно ли экономисты были привлечены к работе сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени и к работе в выходной день? 

Задача 5.06.03.2020 года с уборщицей служебных помещений ООО «Полет» 

Померанцевой  был расторгнут трудовой договор в связи с сокращением численности 

работников. 26.03.2020 года Померанцева обратилась в органы службы занятости для 

постановки ее на учет в качестве безработной. В течение двух месяцев со дня увольнения 

Померанцева не работала, в связи с чем по месту прежней работы в ООО «Полет» за ней 

сохранялся средний месячный заработок. 03.06.2020 года Померанцева была 

трудоустроена, о чем органом службы занятости ей была выдана соответствующая 

справка. 04.03.2020 года Померанцева обратилась к бывшему работодателю ООО «Полет» 

с заявлением о сохранении за ней среднего месячного заработки в течение третьего 

месяца со дня увольнения, т.к. большую часть третьего месяца она была безработной. 

Работодатель ООО «Полет» в удовлетворении изложенной в заявлении Померанцевой 

просьбы отказал, мотивируя тем, что средний заработок за третий месяц со дня 

увольнения сохраняется лишь за теми работниками, которые не были трудоустроены на 

последнюю дату месяца. 

Разрешите спор по существу. 

Изменилось ли бы решение задачи, если бы Померанцева обратилась в органы 

службы занятости 07.03.2020 года? 

Какие гарантии и компенсации предусмотрены действующим законодательством 

работникам, трудовой договор с которыми расторгнут в связи с сокращением численности 

или штата работников организации? 

 

Тема 13. Трудовая дисциплина. 

Задача 1. За успешное выполнение сложного задания, заместитель директора по 

финансам ООО «Лунный свет»  Занозов был награжден ценным подарком, и ему была 

объявлена благодарность. 

Может ли работодатель применить сразу два вида поощрений? Какие виды поощрений 

предусмотрены трудовым законодательством? 

Задача 2. Библиотекарь  ПТУ Тряпкина распивала спиртные напитки и курила 

вместе с учеником 11 класса Абрамовичем около здания школы. Директор ПТУ 

Богомолов был возмущен подобными действиями, объявил Тряпкиной выговор  и уволил 

ее по п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ. 

Правомерны ли действия Директора ПТУ? Каков порядок применения дисциплинарных 

взысканий? Обоснуйте законность (незаконность)  применения к Тряпкиной увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания. 

Задача 3. Главный бухгалтер ОАО «Трудный путь» Тунцова несколько раз опоздала 

на работу, о чем были составлены соответствующие акты. Директор издал приказ о 

наложении дисциплинарного взыскания - выговора. После налоговой проверки 

выяснилось, что в организации не организован бухгалтерский учет: нет необходимой 

бухгалтерской документации, а годовой баланс не составлен в срок. Не дождавшись 

окончания проверки, директор ОАО «Трудный путь» издал приказ о лишении Тунцовой 

квартальной премии, кроме того,  ей был перенесен отпуск с июля месяца на сентябрь 

месяц, не предоставлен дополнительный отпуск за работу в режиме ненормированного 

рабочего дня, не выплачены дивиденды. Через неделю Тунцова была уволена по п.5 ст. 81 

ТК РФ.  



Правомерны ли действия директора ОАО? 

Задача 4. Помощник водителя дрезины Воркутинской железной дороги Зайчиков 

вышел на работу 21.03.2007 г. в состоянии алкогольного опьянения, о чем был составлен 

соответствующий акт. От прохождения медицинского освидетельствования он отказался. 

На следующий день от него потребовали дачи письменных объяснений. 24.03.2007 г. 

письменные объяснения он дал, указав, что  перед работой выпил только пиво, а его 

действия не привели ни к аварии, ни к иным серьезным последствиям. Посчитав его 

доводы неубедительными, начальник Воркутинской железной дороги издал приказ о 

лишении Зайчикова удостоверения помощника водителя на срок два месяца. 

Зайчиков оспорил данное дисциплинарное взыскание в суде. 

Определите подведомственность и подсудность данного спора. Правомерны ли действия 

начальника железной дороги?   Укажите вид юридической ответственности. 

 

Тема 16. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Задача 1. Иванова была принята на работу зав. складом и с ней был заключен договор 

о полной материальной ответственности. По истечении 6 месяцев на складе была 

проведена инвентаризация, в результате которой была обнаружена недостача материала 

на сумму 200 000 рублей. Приказом по предприятию с Ивановой была взыскана 

недостающая сумма. Иванова обратилась в суд с иском о возврате неправомерно 

удержанных денежных средств. В своем исковом заявлении она указала, что при 

принятии ее на работу, работодателем не была проведена инвентаризация имущества 

находящегося на складе с участием прежнего работника. 

 Разрешите сложившуюся ситуацию. Необходимо провести анализ ситуации и дать 

мотивированный ответ со ссылками на нормы права. 

Задача 2. В гардеробе кафе «Пилигрим» по халатности гардеробщицы Кожевниковой 

украдена сданная на хранение шуба. Администрация кафе уплатила потерпевшей 

Валеевой - 10 000 рублей (с учетом степени износа шубы). Директор кафе потребовала от 

гардеробщицы Кожевниковой внести в кассу предприятия выплаченную сумму 

потерпевшей или дать согласие на удержание этих денежных средств из ее зарплаты. В 

своем объяснении по поводу произошедшего инцидента Кожевникова указала, что 

требования администрации считает незаконными по следующим основаниям: 1) с ней не 

был заключен договор о полной материальной ответственности; 2) администрация не 

создала надлежащих условий для работы, так как на период перерыва для отдыха и 

питания ее никто не заменял. 

Администрация не признала уважительными доводы Кожевниковой и произвела своим 

распоряжением удержание из ее заработной платы 3 500 рублей. Месячный оклад 

Кожевниковой – 5 000 рублей. 

Кожевникова обратилась в суд. 

К какому виду материальной ответственности Кожевникова может быть привлечена? 

Каков порядок возмещения ущерба? В каких размерах возможно удержание при каждой 

выплате зарплаты? 

Задача 3. Директор предприятия поручил водителю доставить в больницу работника, 

получившего производственную травму. При препровождении больного водитель 

совершил дорожно-транспортное происшествие, в результате которого был причинен 

ущерб автомобилю в сумме 20 000 рублей. По факту совершения ДТП водитель был 

привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 500 рублей.  

 Будет ли работник нести материальную ответственность за причинение ущерба 

организации? Изменится ли размер материальной ответственности в том случае, если с 

водителем не был заключен договор о полной материальной ответственности?  

Задача 4. С бригадой, принятой на работу - 1 сентября 2001 года, для отгрузки ГСМ, 

был заключен договор о полной материальной ответственности. В этот же день бригада 

приступила к работе. Утром 2 сентября 2001 года, бригадир Иванов обнаружил недостачу 



ГСМ в размере 10 бочек с бензином, о чем незамедлительно доложил руководству. Через 

три дня, после обнаружения недостачи, работодатель предложил работникам в 

добровольном порядке возместить причиненный предприятию ущерб. На предложение 

работодателя, работники ответили отказом. Предприятием было подано исковое 

заявление в суд о взыскании с бригады суммы причиненного предприятию ущерба. 

Работники иск не признали. В своих возражениях они указали, что работодателем был 

заключен договор на ночную охрану территории предприятия с охранным агентством 

«Защита». Работники охранного агентства «Защита» отказались от подписания акта 

приема-передачи объекта под охрану, мотивируя свой отказ тем, что Заказчик 

(работодатель) по договору обязан был организовать надлежащее хранение бочек ГСМ в 

металлическом ангаре, чего сделано не было. 

Разрешите сложившуюся ситуацию. Необходимо обосновать свой ответ с точки зрения 

права. 

 

Тема 18. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры. 

Задача 1. Инженер завода Шишкин обратился в суд с иском о восстановлении на 

работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.  

Иск Шишкина был удовлетворен, однако директор предприятия дал указание службам 

завода не пропускать Шишкина на территорию организации, а также не выплачивать  ему 

компенсацию за время вынужденного прогула, мотивируя это тем, что решение суда 

первой инстанции было обжаловано им в кассационном порядке.  

Решите дело. Каков порядок исполнения судебных решений по индивидуальным 

трудовым спорам? 

Задача 2. Решением общего собрания работников ООО «Лотос» было постановлено 

создать на предприятии комиссию по трудовым спорам. Такое предложение было 

направлено директору ООО «Лотос». Однако директор отказал в создании комиссии, 

сказав, что не видит в этом практической необходимости, кроме того, создание комиссии 

не является обязательным на каждом предприятии. 

Дайте правовую оценку ситуации. 

Задача 3. Столяр Иванов обратился в комиссию по трудовым спорам в ООО «Луч» с 

заявлением, в котором просил рассмотреть его трудовой спор с работодателем, 

отказавшимся предоставить ему отгул за работу в выходные дни. В своем заявлении 

Иванов указал, что если ему не дают отгул, то пусть оплатят работу в выходные дни в 

двойном размере. 

Однако комиссия по трудовым спорам решила трудовой спор в пользу работодателя, 

указав в своем решении, что по причинам производственного характера предоставить 

отгулы работодатель в настоящее время не может, эти отгулы будут работнику 

предоставлены через один месяц. 

Дайте правовую оценку решению КТС. В какой срок столяр Иванов может обратиться в 

суд? 

Задача 4. В ходе проведения забастовки, объявленной в поддержку требований 

работников в соответствии с законодательством об урегулировании коллективных 

трудовых споров, представитель работодателя и забастовочный комитет пришли к 

соглашению о разрешении спора. Забастовка по решению забастовочного комитета была 

прекращена. Однако работодатель уклонился от исполнения заключенного соглашения, в 

связи с чем забастовочный комитет принял решение о возобновлении забастовки. 

Соответствующее извещение было направлено работодателю за три дня до возобновления 

забастовки. Работодатель обратился в суд с требованием признания забастовки 

незаконной. 

Какова правовая природа соглашения об урегулировании коллективного трудового 

спора? Какие действия вправе предпринять работники при неисполнении работодателем 

указанного соглашения? Сформулируйте решение суда. 



Задача 5. На заводе «Машиностроитель» в течение трех месяцев работникам 

начисляли заработную плату, выдавали расчетные листки, а денег не выплачивали. 

В какой орган необходимо обратиться работникам в данном случае, если на заводе 

нет КТС? В каком порядке должны быть рассмотрены требования работников? 

 
I. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ  

1 вариант 

 

Предмет правового регулирования трудового  

права это:  

а) отношения, связанные с организацией и материально-техническим оснащением 

производства;  

б) отношения,  

возникающие в связи с непосредственной деятельностью людей в процесс е труда и 

иные, связанные с ними отношения;  

в) приемы и методы работы при данных средствах труда и технологии производства;  

г) отношения, возникающие в процессе  

выполнения работы. 

 

В настоящее время трудовые отношения в Российской Федерации регулируются:  

а) Кодексом законов о труде СССР;  

б) Кодексом законов о труде РФ;  

в) КЗОТ РФ;  

г) Трудовым кодексом РФ;  

д) Основами законодательства о труде и трудоустройстве РФ;  

е) Федеральным законом «О введении в действие Трудового кодекса РФ». 

 

Сторонами социального партнерства являются: а) работодатели в лице уполномоченных 

в установленном порядке представителей;  

б) работники в лице уполномоченных в 

установленном порядке представителей;  

в) комиссии по трудовым спорам;  

г) органы законодательной власти; д) органы  

судебной власти. 

 

Коллективный договор заключается на срок:  

а) не более 1 года;  

б) не более 2 лет;  

в) не более 3  

лет; 

г) не более 4 лет;  

д) не более 5 лет. 

 

Занятость - это:  

а) любая деятельность граждан, приносящая доход;  

б) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных 

потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и 

приносящая, как правило, им трудовой доход;  

в) работа граждан по трудовым договорам или договорам гражданско-правового 

характера.  

 

В качестве работодателя – стороны трудового правоотношения может выступать … 



а) физическое лицо либо любое обособленное подразделение юридического лица 

(организации) 

б) юридическое лицо (организация) либо физическое лицо в случаях, установленных 

федеральными законами 

в) физическое лицо либо юридическое лицо (организация), иной субъект, наделенный 

правом заключать трудовые договоры в случаях, предусмотренных федеральными 

законами 

 

В каких случаях администрация предприятия не может уволить работника за прогул? 

а) если он не выходил на работу без уважительных причин целый месяц; 

б) если он отсутствовал на работе даже один день без уважительных причин; 

в)  если он отсутствовал на рабочем месте более четырех часов подряд; 

г) если он не выходил на работу в течение трех часов. 

При увольнении по сокращению штатов какой из ниже перечисленных работников имеет 

преимущественное право на оставление на работе при условии их равной квалификации 

… 

а) с тремя иждивенцами в семье; 

б) чернобылец; 

в) единственный кормилец с одним ребенком; 

г) единственный кормилец с двумя детьми. 

 

Чем вызвано несоответствие работника занимаемой должности как основание его 

увольнения по инициативе работодателя? 

а) состоянием здоровья, 

б) несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

в) нарушением правил охраны труда, 

г) плохой дисциплиной труда. 

 

При подаче работником заявления о расторжении по инициативе работника (по 

собственному желанию) трудового договора, заключенного на неопределенный срок, 

заявление о таком расторжении отозвать:  

а) нельзя;  

б) можно в течение 3-х дней; 

в) можно в течение 5- ти дней;  

г) можно в течение 7-ми дней;  

д) можно до истечения двухнедельного срока. 

 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись: 

а) в последний день работы; 

б) в течение трех рабочих дней до дня прекращения трудового договора; 

в) срок не определен. 

 

Работа на условиях неполного рабочего времени:  

а) является основанием для пропорционального уменьшения продолжительности 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска и трудового стажа работника;  

б) является основанием только для пропорционального уменьшения продолжительности 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника;  

в) является основанием только для пропорционального уменьшения трудового стажа 

работника;  



г) не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав 

работника.  

 

Предельное количество сверхурочных работ в течение 2-х дней подряд:  

а) 1 час;  

б) 2 часа; 

в) 3 часа;  

г) 4 часа;  

д) 5 часов. 

 

В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего 

времени работника при работе по совместительству не должна превышать:  

а) 4 часов;  

б) 8 часов;  

в) 10 часов;  

г) 15 часов;  

д) 16 часов; 

е) половины нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории 

работников.  

 

При введении суммированного учета рабочего времени учетный период, за который 

(месяц, квартал и другие периоды) рабочее время должно превышать нормального числа 

рабочих часов, устанавливается не более:  

а) 1 месяца;  

б) 3 месяцев;  

в) 1 квартала;  

г) полугода;  

д) 1 года.  

 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

исключением особых случаев, прямо перечисленных в ст. 113 Трудового кодекса РФ) 

допускается:  

а) только с их письменного согласия; б) только на основании приказа работодателя;  

в) с их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

г) с их письменного согласия и с учетом мнения территориального органа по труду;  

д) с их письменного согласия и с учетом мнения Минтруда РФ.  

 

В число календарных дней основного ежегодного оплачиваемого отпуска не включаются 

приходящиеся на период отпуска:  

а) рабочие дни;  

б) воскресения; 

в) нерабочие праздничные дни;  

г) выходные дни;  

д) субботы.  

 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, понятие заработной платы (оплаты труда 

работника) включает в себя:  

а) вознаграждение за труд, компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты;  

б) только вознаграждение за труд;  

в) только компенсационные и стимулирующие выплаты.  



 

При невыполнениии работником норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняется:  

а) не менее 1/2 средней заработной платы, рассчитанной пропорционально фактически 

отработанному времени;  

б) не менее 2/3 средней заработной платы, рассчитанных пропорционально фактически 

отработанному времени;  

в) не менее 1/2 тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанной пропорционально 

фактически отработанному времени;  

г) не менее 2/3 тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 

фактически отработанному времени.  

 

Одновременное применение нескольких мер поощрения по отношению к одному 

работнику:  

а) не допускается;  

б) допускается, но только если работник относится к категории лиц, требующих особой 

социальной защиты;  

в) допускается, но только если работник имеет стаж работы в данной организации более 

5 лет;  

г) допускается, но только если работник является молодым специалистом;  

д) допускается для всех категорий работников.  

 

 2вариант 

 

1 Отметьте основные признаки трудового отношения:  

а) получение определенного овеществленного результата работы;  

б) выполнение работником работы, применяя личный труд;  

в) выполнение работы собственными средствами производства; 

г) презумпция возмездности отношений (получение заработной платы);  

д) выполнение работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работнику работы (трудовая функция);  

е) включение работника в трудовой коллектив с подчинением правилам внутреннего 

трудового распорядка;  

ж) наличие трудового договора с работодателем. 

 

2 Конституция Российской Федерации:  

а) не является источником трудового права;  

б) является источником трудового права, но носит рекомендательный характер и 

применяется по усмотрению сторон трудовых отношений;  

в) является источником трудового права, но носит акцессорный (дополнительный) 

характер по отношению к нормам, установленным федеральными законами и 

применяется при прямом указании сторон трудовых отношений;  

г) является источником трудового права и закрепляет основные трудовые права, 

свободы и гарантии их обеспечения.  

 

3 При наличии у работодателя с работниками заключенного коллективного договора, 

условия и нормы данного договора по отношению к работникам:  

а) носят только рекомендательный характер;  

б) обязательны для всех работников данного работодателя;  

в) обязательны только для тех работников, кто участвовал в коллективных 



переговорах и непосредственно подписался под этим коллективным договором;  

г) обязательны только для тех работников, стаж работы которых в данной 

организации не менее l-го года;  

д) обязательны только для работников, работающих у данного работодателя  

по гражданско-правовым договорам. 

 

4 Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок:  

а) не более 1 года;  

б) не более 2 лет;  

в) не более 3 лет;  

г) не более 4 лет;  

д) не более 5 лет. 

 

5 Занятыми считаются:  

а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные 

в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;  

б) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами 

которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по договорам, 

заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а 

также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей);  

в) зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей;  

г) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, 

отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой 

производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к 

мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной 

гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или 

иными уважительными причинами.  

 

6 Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению 

штатов за…   

 а) один месяц 

 б) две недели 

 в) два месяца 

 

7 Правомерно ли наложение выговора за прогул на гражданина, работающего по 

гражданско-правовому договору? 

 а) да; 

 б) да, с согласия профсоюза; 

 в) да, с согласия государственной инспекции труда; 

 г) нет. 

 

8 Правомерно ли заключение с иностранными гражданами, получившим разрешение 

на работу в РФ, заключение срочного трудового договора: 

а) да; 

б) нет; 

в) в некоторых случаях. 

 



9 При ликвидации предприятия работодатель вправе уволить: 

а) всех сотрудников, за исключением  находящихся в отпуске или на больничном, 

беременных женщин, сотрудниц, имеющих детей в возрасте до трех лет, и т.д. 

б) всех сотрудников без исключения; 

в) не увольнять никого до момента исключения организации из ЕГРЮЛ.  

10 Перечень однократных грубых нарушений трудовых обязанностей, дающий 

основание для расторжения трудового договора с работником по пункту 6 статьи 81 

Трудового кодекса РФ, является:  

а) исчерпывающим и расширительному толкованию, а также изменению и 

дополнению (в том числе по соглашению сторон трудового договора) не подлежит;  

б) открытым и может быть изменен или дополнен трудовым договором;  

в) открытым и может быть изменен или дополнен коллективным договором;  

г) открытым и может быть изменен или дополнен правилам и внутреннего трудового 

распорядка   

 

11 В рабочее время включаются:  

а) специальные перерывы для обогревания и отдыха;  

б) перерыв для отдыха и питания;  

в) перерывы для кормления ребенка (детей), предоставляемые работающим 

женщинам, имеющим ребенка (детей) в возрасте до 1,5 лет;  

г) ежедневный междусменный отдых;  

д) еженедельный непрерывный отдых.  

 

12 При работе в условиях неполного рабочего времени оплата труда работников 

производится: 

а) пропорционально отработанному времени от нормальной продолжительности 

рабочего времени или в зависимости от выполненного объема работ;  

б) так же как и при работе на условиях полного рабочего времени. 

 

13 Предельное количество сверхурочных работ в год:  

а) 40 часов; 

б) 60 часов;  

в) 100 часов;  

г) 120 часов;  

д) 150 часов.  

 

14 Продолжительность рабочего времени работника при работе по совместительству не 

должна превышать (за исключением дней, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей):  

а) 2 часа в день;  

б) 3 часов в день;  

в) 4 часа в день;  

г) 5 часов в день;  

д) 6 часов в день;  

е) 7 часов в день;  

ж) 8 часов в день.  

 

15 Минимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет:  

а) 10 минут;  

б) 15 минут;  



в) 30 минут;  

г) 45 минут;  

д) 1 час.  

 

16 В случае совпадения выходного дня и нерабочего праздничного дня:  

а) вместо выходного дня работнику предоставляется отгул в любой удобный ему 

день;  

б) вместо выходного дня очередной ежегодный оплачиваемый отпуск работника 

увеличивается на один день;  

в) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день; 

г) выходной день переносится на ближайший рабочий день перед следующим 

выходным днем;  

д) выходной день переносится в соответствии с постановлением Правительства РФ.  

 

17 По общему правилу, отзыв работника из отпуска: 

а) не допускается;  

б) допускается с его согласия;  

в) допускается с согласия представительного органа работников;  

г) допускается с согласия территориального органа по труду;  

д) допускается с согласия Минтруда РФ.  

 

18 Выплата части заработной платы в натуральной форме допускается:  

а) только на основании письменного заявления работника;  

б) только на основании решения общего собрания участников (акционеров) 

организации;  

в) только на основании приказа работодателя;  

г) на основании письменного заявления работника, а в случае если  работодателем 

является коммерческая организация - только на основании приказа работодателя.  

 

19 В случаях, когда с учетом характера производства работнику со сдельной оплатой 

труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенного ему 

разряда, работодатель обязан выплатить работнику:  

а) заработную плату по обычной ставке;  

б) заработную плату по обычной ставке + 20%;  

в) заработную плату по расценкам, выполняемой работы;  

г) межразрядную разницу.  

 

20 Одновременное применение нескольких мер дисциплинарных взысканий по 

отношению к одному работнику за один дисциплинарный проступок: 

а) не допускается;  

б) допускается, но только если работник совершил грубое нарушение трудовой 

дисциплины (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения, и т.п.);  

в) допускается, но только если работник имеет стаж работы в данной организации 

более 5 лет;  

г) допускается, но только если работник является молодым специалистом;  

д) допускается. 

 

3 вариант 

 

1.  Метод правового регулирования в трудовом праве:  

а) частно-правовой (диспозитивный); 



б) публично-правовой (императивный);  

в) носит комплексный характер (сочетает частно- правовые и публично-правовые 

компоненты);  

г) господства и подчинения;  

д) дисперсии и централизации. 

 

2.  Локальные нормативные акты в трудовом праве - это:  

а) нормативные акты, принимаемые Минздравсоцразвития РФ;  

б) нормативные акты, принимаемые территориальными органами по труду 

Минздравсоцразвития РФ;  

в) нормативные акты, принимаемые органами местного самоуправления по 

вопросам, отнесенным к их компетенции;  

г) нормативные акты, принимаемые работодателями, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями;  

д) нормативные акты, принимаемые на стачках, митингах, сходах граждан по 

вопросам, касающимся трудовых отношений. 

 

3.  Представители стороны социального партнерства, получившие предложение 

другой стороны в письменной форме о началеколлективных переговоров, обязаны 

вступить в переговоры:  

а) немедленно после получения указанного предложения;  

б) в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения указанного 

предложения;  

в) в течение 7 (семи) календарных дней со дня получения указанного 

предложения;  

г) в течение 10 (десяти) календарных дней со дня получения указанного 

предложения. 

 

4.  В случаях изменения наименованияорганизации, реорганизации организации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем  

организации: 

а) действие коллективного договора прекращается;  

б) коллективный договор сохраняет свое действие; 

в) коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев с 

соответствующей даты изменения наименования,реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

 

5.  Незанятость граждан:  

а) является основанием для привлечения их к административной и иной 

ответственности;  

б) является основанием для принуждения их к выполнению общественно-

полезных работ;  

в) не может служить основанием для привлечения их к административной и иной  

ответственности.  

 

6.  Работодатель - физическое лицо вправе по своему усмотрению изменять 

определенные сторонами условия трудового договора. Для этого ему необходимо 

предупредить работника в письменной форме не менее чем за: 

а) 14 календарных дней; 

б) 7 календарных дней; 



в) 3 календарных дня. 

 

7.  Какие работодатели не обязаны вести трудовые книжки на своих работников? 

а)  работодатели – юридические лица; 

б)  все работодатели – физические лица; 

в) отдельные категории работодателей – физических лиц; 

г) работодатели физические лица, не являющиеся индивидуальными 

предпринимателями. 

 

8.  Гражданин имеет право на замену военной службы по призыву альтернативной 

гражданской службой в случаях, если: 

а) несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию, 

и он относится к коренному малочисленному народу, ведет традиционный образ 

жизни, осуществляет традиционное хозяйствование и занимается традиционными 

промыслами; 

б) несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию; 

в) он относится к коренному малочисленному народу, ведет традиционный образ 

жизни, осуществляет традиционное хозяйствование и занимается традиционными 

промыслами; 

г) является гражданином РФ. 

 

9.  Обязан ли работодатель учитывать мнение профсоюзного органа при увольнении 

по инициативе работодателя члена профсоюза? 

а) обязан всегда, 

б) обязан в случаях, установленных ТК РФ, 

в) обязан, если на том настаивает профсоюзный комитет, 

г) не обязан. 

 

10.  При отзыве работником своего заявления о расторжении трудового договора по 

инициативе работника (по собственному желанию) до истечения срока 

предупреждении об увольнении:  

а) увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключение трудового договора;  

б) увольнение в этом случае не производится при наличии согласия работодателя 

на продолжение трудовых отношений с данным работником;  

в) увольнение в этом случае производится с выплатой работнику денежной 

компенсации в размере месячного оклада. 

 

11.  По общему правилу, нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать:  

а) 30 часов в неделю;  

б) 38 часов в неделю;  

в) 40 часов в неделю;  

г) 48 часов в неделю;  

д) 50 часов в неделю.  

 

12.  Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или не 

полную рабочую неделю по просьбе:  

а) беременной женщины;  

б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 



четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);  

в) работника, окончившего образовательное учреждение и впервые поступающего 

на работу по полученной профессии (специальности);  

г) работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;  

д) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

 

13.  Сверхурочная работа может компенсироваться:  

а) только повышенной оплатой;  

б) только предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, 

отработанного сверхурочно;  

в) по выбору работника либо повышенной оплатой, либо предоставлением 

дополнительного времени отдыха, не менее времени отработанного сверхурочно. 

 

14.  Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за:  

а) 3 дня до введения их в действие;  

б) 2 недели до введения их в действие;  

в) 1 месяц до введения их в действие; 

 г) 2 месяца до введения их в действие.  

 

15.  Максимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет:  

а) 30 минут;  

б) 45 минут;  

в) 1 час;  

г) 2 часа;  

д) 3 часа.  

 

16.  Для работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска:  

а) такая же, как и для работающих на условиях нормального рабочего времени;  

б) сокращается пропорционально отработанному времени;  

в) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не менее 

12 рабочих дней;  

г) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не менее 

12 календарных дней;  

д) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не менее 

14 рабочих дней;  

е) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не менее 

14 календарных дней.  

 

17.  Отказ работника (независимо от причины) от выполнения распоряжения 

работодателя о выходе на работу до окончания отпуска:  

а) нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины; 

б) является нарушением трудовой дисциплины со всеми вытекающими 

последствиями;  

в) является грубым нарушением трудовой дисциплины может повлечь применение 

к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения.  

 

18.  В соответствии с трудовым законодательством, оплата труда работника в 

натуральной форме допускается при условии, что в денежной форме будет 

выплачено не менее:  

а) 10% заработной платы;  



б) 25% заработной платы;  

в) 40% заработной платы;  

г) 50% заработной платы;  

д) 75% заработной платы;  

е) 80% заработной платы;  

ж) 85% заработной платы;  

з) 90% заработной платы.  

 

19.  По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением ему:  

а) дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно;  

б) дополнительного времени отдыха, но не более 2-х часов;  

в) дополнительных перерывов для отдыха и питания, но в общей сумме не более 

времени, отработанного сверхурочно;  

г) почетной грамоты (знака отличия);  

д) ценного подарка.  

 

20.  Непредставление работником письменного объяснения по поводу совершенного 

им дисциплинарного проступка:  

а) не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания;  

б) освобождает его от привлечения к дисциплинарной ответственности;  

в) влечет наложение на работника более строгого дисциплинарного взыскания;  

г) влечет наложение на работника дисциплинарного взыскания не строже 

замечания;  

д) исключает применение увольнения как меры дисциплинарного взыскания.  

 

4 вариант 

 

1.  Принципы трудового права:  

а) трудовые отношения и иные связанные с ними отношения;  

б) основные нормативно-правовые акты трудового законодательства;  

в) общие начала и идеи, выражающие сущность трудового права;  

г) нормы трудового права, содержащиеся в трудовом договоре;  

д) нормы трудового права, содержащиеся в коллективном договоре. 

 

2.  В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 

договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов 

учитывает мнение: 

а) общего собрания (конференции) работников;  

б) представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа);  

в) территориальных органов Минздравсоцразвития РФ;  

г) каждого работника.  

 

3.  Коллективный договор, соглашение после его подписания:  

а) в семидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду;  

б) в десятидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в орган по 

труду;  

в) в семидневный Срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и 



вступает в силу после такой регистрации;  

г) в десятидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и 

вступает в силу после такой регистрации;  

д) в месячный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и 

вступает в силу после такой регистрации. 

 

4.  При смене формы собственности организации коллективный договор:  

а) прекращается;  

б) сохраняет свое действие;  

в) сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 

5.  Безработными являются:  

а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;  

б) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;  

в) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в 

территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;  

г) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в 

территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;  

д) предприниматели без образования юридического лица.  

 

6.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников имеют … 

а) работники с более высокой производительностью труда и квалификацией; 

б) одинокие работники при наличии трех и более иждивенцев; 

в) работники в возрасте до 18 лет. 

 

7.  Для работодателей, привлекающих к труду иностранцев, установлена обязанность по 

уведомлению определенных государственных органов. Работодатель должен уведомить: 

а) ФМС, службу занятости населения, налоговый орган; 

б) ФМС, службу занятости населения; 

в) Службу занятости населения, налоговый орган; 

г) ФМС. 

8.  Для гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, испытательный 

срок при приеме на работу: 

а) не может превышать трех месяцев; 

б) не может превышать двух недель; 

в) не может быть установлен. 

 

9.  Допускается ли увольнение работника по инициативе работодателя в период его 

пребывания в отпуске? 

а) допускается, 

б) не допускается во всех случаях, 

в) не допускается кроме случаев, указанных в законодательстве. 

10.  Если при подаче работником заявления о расторжении по его инициативе заключенного 

с ним трудового договора после истечения срока предупреждения об увольнении, 

трудовой договор не был расторгнут, а работник не настаивает на увольнении, то:  

а) действие трудового договора продолжается на 1 месяц;  

б) действие трудового договора продолжается на 3 месяца;  



в) действие трудового договора продолжается на 1 год;  

г) действие трудового договора продолжается. 

 

11.  Нормальная продолжительность рабочего времени:  

а) может быть увеличена по соглашению сторон трудового договора;  

б) может быть увеличена отдельным категориям работников в соответствии с 

коллективным договором; 

в) может быть увеличена локальным нормативным актом, изданным по согласованию с 

профсоюзным органом; 

г) может быть увеличена постановлением Минтруда РФ;  

д) не может быть увеличена ни одним из приведенных выше способов.  

 

12.  Привлечение работников к сверхурочной работе в других случаях, прямо не указанных 

в ст. 99 Трудового кодекса РФ, допускается:  

а) без письменного согласия работника;  

б) с письменного согласия работника;  

в) с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

 

13.  Ночное время:  

а) с 21 часа до 7 часов;  

б) с 22 часа до 6 часов;  

в) с 23 часа до 6 часов; 

г) с 23 часа до 7 часов;  

д) с 00 часов до 8 часов.  

 

14.  При сменной работе, в соответствии с ч. 5 ст. 103 Трудового кодекса РФ, запрещается 

работа в течение:  

а) двух смен подряд;  

б) трех смен подряд;  

в) четырех смен подряд.  

 

15.  Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее:  

а) 12 часов;  

б) 24 часов;  

в) 36 часов;  

г) 42 часов;  

д) 48 часов.  

 

16.  Право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у 

работника по истечении:  

а) 2 месяцев непрерывной работы;  

б) 6 месяцев непрерывной работы;  

в) 8 месяцев непрерывной работы;  

г) 11 месяцев непрерывной работы;  

д) 1 года непрерывной работы.  

 

17.  По общему правилу, минимальная продолжительность основного ежегодного 

оплачиваемого отпуска составляет: 

а) 24 рабочих дня;  

б) 24 календарных дня;  

в) 28 рабочих дней;  



г) 28 календарный дней;  

д) 30 рабочих дней;  

е) 30 календарных дней.  

 

18.  Минимальный размер оплаты труда в РФ в настоящее время составляет:  

а)100 рублей;  

б) 700 рублей;  

в) 720 рублей;  

г) 1000 рублей; 

д) 1100 рублей;  

е) 2300 рублей;  

ж) 4330 рублей; 

з) 5554 рубля;  

и) величину прожиточного минимума по РФ.  

 

19.  По общему правилу, при удержании из заработной платы по нескольким 

исполнительным документам за работником во всяком случае должно быть сохранено: 

 а) 5% заработной платы;  

б) 10% заработной платы;  

в) 50% заработной платы;  

г) 60 % заработной платы;  

д) 80% заработной платы.  

 

20.  Дисциплинарное взыскание к работнику применяется:  

а) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка;  

б) не позднее 1 месяца со дня совершения проступка;  

в) не позднее 2-х месяцев со дня обнаружения проступка;  

г) не позднее 2-х месяцев со дня совершения проступка;  

д) не позднее 3-х месяцев со дня обнаружения проступка; 

е) не позднее 3-х месяцев со дня совершения проступка.  

 

Ответы к 1 варианту: 

 

1б, 2г, 3б, 4в, 5б, 6б, 7г, 8абвг, 9б, 10д, 11а, 12г, 13г, 14е, 15д, 16в, 17в, 18а, 19г, 20д. 

 

Ответы ко 2 варианту: 

 

1бгдеж, 2г, 3б, 4в, 5бвг, 6в, 7г, 8в, 9б, 10а, 11ав, 12а, 14г, 14в, 15в, 16в, 17б, 18а, 19г, 20а. 

 

Ответы к 3 варианту: 

 

1в, 2г, 3в, 4б, 5в, 6а, 7г, 8а, 9б, 10а, 11в, 12абд, 13в, 14в, 15г, 16а, 17а, 18е, 19а, 20а. 

 

Ответы к 4 варианту: 

 

1в, 2б, 3а, 4в, 5в, 6аб, 7а, 8в, 9в, 10г, 11д, 12б, 14а, 15г, 16б, 17г, 18з, 19в, 20а. 

 
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 



Задания для контрольной работы. 

 

1 вариант 

 

      Задача 1. Является ли принудительным трудом: 

призыв на военную службу; 

невыплата заработной платы; 

понижение в классном чине или звании; 

направление студентов на уборку помещений учебного заведения; 

дисциплинарный перевод. 

 

Дайте определение принудительного труда. В каких актах приводится понятие 

«принудительный труд»? 

 

Задача 2. Пенкин в связи с прекращением предпринимательской деятельности был 

поставлен на учет в качестве безработного приказом от 12 декабря 2006 г. 

директора ГУ «городской центр занятости населения». 7 июля 2007 г. в связи с 

проведением мероприятий по благоустройству ему было предложено направление 

на общественные работы, заключавшимися в сборе вторичного сырья – посадки 

цветов около памятника Ленина.Пенкин от участия в общественных работах 

отказался, сославшись на то, что является членом либеральной партии и посадка 

цветов около памятника Ленину противоречит его политическим убеждениям. 

Тогда Пенкину было предложено осуществлять общественные работы по мойке 

автобусов муниципального автобусного парка. Пенкин от этой работы отказался, 

так как в этом случае ему пришлось бы добираться до работы на автобусе с 

пересадкой. Приказом от 3 августа 2007 г. Пенкину была приостановлена выплата 

пособия по безработице в связи с двухратным отказом от подходящей работы. 

 Не согласившись с приказом, Пенкин обжаловал приказ в суд. В основании 

исковых требований он указал, что в силу ст. 24 ФЗ «О занятости населения» на 

общественные работы граждан направляют только с их согласия. Поэтому отказ от 

таких работ не является нарушением закона, влекущим приостановку выплаты 

пособия. 

  

Разрешите спор. 

 

Задача 3. При заключении трудового договора с 16-ти летним Заикиным начальник 

отдела кадров ООО «Трудный разговор» потребовал следующие документы: 

Паспорт 

Трудовую книжку 

Разрешение от родителей  

Справку о прохождении медицинского осмотра 

Аттестат об окончании школы 

Характеристику от школы 

 

Правомерно ли требование начальника отдела кадров?  Какие документы имеет 

право потребовать работодатель при приеме на работу? 

 

Вариант 2. 

 

Задача 1. Приведите примеры общего и специального в правовом регулировании: 

порядка заключения трудового договора; 

оснований расторжения трудового договора; 



рабочего времени и времени отдыха; 

мер поощрений и дисциплинарных взысканий. 

 

Обоснуйте свой ответ со ссылками на положения ТК РФ и иных нормативных 

правовых актов. 

 

Задача 2. Иванов работал в должности мастера производственного участка ОАО 

«Ижмаш-авто» по сбору автомобилей «Москвич». В связи с переходом работы 

предприятия на выпуск автомобилей из комплектующих на предприятии было 

произведено массовое высвобождение работников, и Иванов был уволен в 

соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. После постановки на учет в качестве 

безработного в связи с отсутствием на рынке труда спроса на мастеров по сборке 

автомобилей «Москвич» Иванов по направлению службы занятости населения по 

договору с   госуниверситетом был направлен для переквалификации и получения 

высшего образования по специальности «юриспруденция» квалификации «Юрист». 

После получения высшего образования и вручения диплома службой занятости 

населения было установлено, что Иванов уже имеет диплом о высшем 

профессиональном образовании по специальности «экономист», однако 

информацию о наличии у него соответствующего образования от службы занятости 

он скрыл. Служба занятости обратилась в суд с иском о взыскании с Иванова 

средств, потраченных на обучение. 

  

Разрешите спор. 

 

Задача 3. Правомерно ли отказано при приеме на работу по следующим 

основаниям: 

достижение пенсионного возраста 

отсутствие регистрации 

недостаточная квалификация, которая требуется федеральным законом для занятия 

данной должности 

лицу, претендующему на вакантную должность секретаря, в связи с отсутствием 

приятной внешности  

 женщине в связи с наличием у нее 12 детей. 

 

Обоснуйте свой ответ со ссылками на положения ТК РФ и иных нормативных 

правовых актов. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 

Предмет и метод трудового права.  

Система трудового права.  

Соотношение трудового и смежных отраслей права. 

Понятие и значение принципов российского трудового права.  

Общая характеристика принципов трудового права. 

Понятие источников трудового права и их системы.  

Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и 

органами государственной власти субъектов РФ в сфере трудовых отношений.  

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, по кругу лиц, во времени и в пространстве. 

Понятие и виды субъектов трудового права.  

Гражданин как субъект трудового права.  

Работодатель как субъект трудового права. 

Понятие и виды правоотношений в сфере трудового права.  



Трудовое правоотношение. 

Законодательное регулирование деятельности профсоюзов.  

Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.  

Роль профессиональных союзов в разрешении трудовых споров. 

Основные понятия социального партнерства и его принципы.  

Коллективный договор (понятие, стороны, порядок заключения, срок действия).  

Содержание коллективного договора.  

Ответственность при заключении и исполнении коллективного договора. 

Понятие занятости, порядок и условия признания граждан безработными.  

Размер, условия и сроки выплаты пособия по безработице.  

Меры социально-правовой защиты безработных граждан.  

Трудоустройство граждан. 

Понятие и признаки трудового договора.  

Содержание трудового договора.  

Порядок заключения трудового договора.  

Испытательный срок.  

Виды трудовых договоров. Особенности срочных трудовых договоров. 

Особенности договоров на временную работу.  

Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах.  

Особенности регулирования труда совместителей.  

Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - 

физических лиц.  

Особенности трудовой деятельности гражданина, проходящего альтернативную 

гражданскую службу.  

Особенности трудовой деятельности иностранных граждан на территории Российской 

Федерации.  

Перевод на другую работу: понятие, значение, классификация.  

Отстранение работника от работы.  

Прекращение трудового договора.  

Порядок увольнения по собственному желанию работника.  

Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  

Гарантии при увольнении работника по инициативе работодателя.  

Порядок увольнения в связи с ликвидацией организации или прекращением 

деятельности работодателем - физическим лицом.  

Порядок увольнения в случае сокращения численности или штата работников 

организации.  

Увольнение по п. 3 ст. 81 ТК РФ.  

Увольнение в случае прогула и неоднократного неисполнения работником трудовых 

обязанностей.  

Нарушения правил приема на работу как основание для прекращения трудового 

договора.  

Оформление увольнения работника и выплата выходного пособия.  

Правовые последствия незаконного увольнения.  

Трудовая книжка работника. 

Понятие и виды рабочего времени.  

Отпуска: понятие, виды, продолжительность, порядок предоставления ежегодного 

отпуска.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск.  

Отпуск без сохранения заработной платы. 

Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования.  

Системы заработной платы.  

Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы.  



Порядок, сроки и место выплаты заработной платы.  

Исчисление средней заработной платы.  

Удержания из заработной платы.  

Гарантийные выплаты, гарантийные доплаты, компенсационные выплаты. 

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.  

Меры поощрения за труд.  

Дисциплинарная ответственность: понятие и виды.  

Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения. 

Материальная ответственность: понятие и отличительные признаки.  

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.  

Порядок взыскания ущерба, причиненного работником.  

Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Понятие, значение и содержание охраны труда.  

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

Понятие, виды и причины трудовых споров.  

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.  

Коллективные трудовые споры: понятие и порядок разрешения.  

Право на забастовку и его реализация. 

Защита трудовых прав работников: понятие и способы. 

 

Критерии оценивания компетенций (результатов) при выступлении с докладом, 

рефератом, по обсуждаемому вопросу, по решению практических задач на 

практических занятиях (семинарах) 

 

Оценка Критерии оценки 

Отлично - даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все 

поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) выполнены 

практические задания; 

- студент самостоятельно и правильно решил практические 

задачи,  уверенно, логично, последовательно и 

аргументировано излагал свое решение, используя 

соответствующую терминологию; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические положения 

умело увязывались с требованиями руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в 

логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать факты, 

события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом 

развитии. 

Хорошо - даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы, правильно выполнены практические 

задания; 

- студент самостоятельно и в основном правильно решил 

практические задачи,  уверенно, логично, последовательно и 

аргументировано излагал свое решение, используя 

соответствующую терминологию; 

- в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения 

недостаточно увязывались с требованиями руководящих 

документов, при решении практических задач не всегда 

использовались рациональные методы решения; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда четкими. 



Удовлетворительно - даны в основном правильные ответы на все поставленные 

вопросы, но без должной глубины и обоснования, при 

выполнении практических заданий студент использовал 

прежний опыт и не применял новые методики выполнения 

заданий, однако на уточняющие вопросы даны в целом 

правильные ответы; 

- студент в основном решил практические  задачи,  допустил 

несущественные ошибки, слабо аргументировал свое решение, 

почти не использовал соответствующую терминологию; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без должной 

логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны 

положительные ответы. 

Неудовлетворительно - студент не усвоил значительную часть учебного материала, 

допускает существенные ошибки и неточности при 

рассмотрении его, не выполнил практические задания; 

- студент не решил практическую задачу; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений. 

 

 

 Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями на этапе зачета по 

дисциплине 

- отметка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся демонстрирует 

глубокие знания изученного материала, грамотно и логично излагает его, не затрудняется 

с ответом при видоизменении вопроса, изучил основную и дополнительную литературу, 

умеет самостоятельно излагать ее содержание, делать обобщения и выводы; если 

обучающийся твердо усвоил программный материал, излагает его грамотно и по 

существу, однако допускает отдельные неточности и пробелы в знаниях; если 

обучающийся усвоил только основную часть программного материала, допускает 

неточности, непоследовательность в изложении материала, затрудняется сделать 

обобщения и выводы, применить знания к анализу современной действительности; 

- отметка «незачтено» ставится, если обучающийся не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки при его изложении, проявляет 

неуверенность при ответах на дополнительные и наводящие вопросы. 

 

 

 

 


